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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Проблема воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, без воспитания позиции лидера невозможно существование страны – лидера.

Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл. Наличие такой позиции у человека есть проявление «лидерских» качеств личности.

Одной из основных предпосылок создания программы лидерской направленности является создание условий для развития инициативы и лидерских способностей подростков, а также реализации их посредством участия в конкретных и важных для их возраста видах деятельности. Процесс воспитания активности, подготовки лидеров должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. Только на основе сотрудничества закладывается фундамент социальной инициативы, способности работы с человеком и для человека. Ребячьи «вожаки» всегда играли большую роль в детском коллективе. В связи с этим, большую социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития лидерства в детских коллективах.

Главными и наиболее важными качествами человека в современном мире становится мобильность, конкурентоспособность. Особенно сложно самоопределиться подростку, для которого именно это время является определяющим в его становлении и развитии. Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём. Для собственной успешности в социуме необходимы определённые знания и умения, с помощью которых можно определять собственную жизненную позицию и активно реализовывать её в рамках определённой деятельности.

Предлагаемые обучающие занятия создадут благоприятные условия для социализации подростка. Ориентированный на выявление и реализацию лидерского потенциала подростка. Образовательная программа сможет помочь ему более полно и объективно осознать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично – и общественно полезной деятельности.

Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения. Важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для  успешной жизни.

Актуальность программы в том, что в рамках изучаемого курса подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими на основе взаимного уважения и сотрудничества, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль и место в обществе. В настоящее время одной из основных задач дополнительного образования, в соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года является организация воспитательной деятельности на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей российского общества и государства, а также формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, патриотизма и гражданской ответственности. В данной программе, в соответствии с задачами, обозначенными в Концепции, значительное внимание уделяется воспитательной составляющей содержания программы, через включение разделов программ, углубления  ключевых тем, усиления воспитательной деятельности.
К тому же реалии современного общества таковы, что в настоящее время созрела проблема агрессивности детской среды, когда у подрастающего поколения нет навыков сотрудничества и конструктивного поведения в конфликтах. 

Новизна программы в том, что в отличие от других годов обучения, в нее включен новый раздел по конфликтной компетенции подростка.

Система дополнительного образования может помочь в решении проблемы, разнообразить организованную досуговую деятельность включением детей в деятельность на добровольных началах, на основе личных интересов и внутренних побуждений, это способствует развитию лидерских навыков.

Актуальность программы определяет наличие возможности применения дистанционного обучения и построения учебного процесса на основе интеграции аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности, с использованием и взаимным дополнением технологий традиционного и современного обучения с использованием электронного обучения или цифровых технологий. 

При реализации данной образовательной программы возможна вариативность распределения часов между очной и дистанционной формами обучения в соответствии с возникающими потребностями обучающихся и педагога. 

Программа разработана с учётом следующих нормативных документов и рекомендаций:

1. Федеральный закон об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. №678-р 

4. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» в рамках Национального проекта «Образование», утвержденного Протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3.09.2018 №10 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3.09.2019 №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей» 

6. Федеральный закон от 13 июля 2020 г. №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 28.12.2022 г.) 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля  2022 г. №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

8. Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 года №298н).

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ» (если программа реализуется в сетевой форме); 

10. СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28; 

11. Методические рекомендации по реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (Письмо Министерства просвещения от 31 января 2022 года № ДГ-245/06 «О направлении методических рекомендаций») (если программа реализуется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)

12. Методические рекомендации по проектированию и реализации дополнительных общеобразовательных программ (в том числе адаптированных) в новой редакции / Сост. А.М.Зиновьев, Ю.Ю.Владимирова, Э.Г.Демина - Казань: РЦВР, 2023

13. Устав образовательной организации

и иных нормативных правовых документов. 
Новизной программы и её отличительной особенностью является возможность в процессе освоения программы интеграции очных занятий, а также дистанционных (on-line и off-line) фаз обучения, предусматривающих выполнение самостоятельной работы обучающимися с использованием дистанционных образовательных технологий.

Формы занятий с использованием дистанционных форм обучения:

При использовании в процессе обучения дистанционных форм обучения применяются технологии, которые подразделяются на следующие виды:

1. Асинхронные технологии (оффлайн-обучение) — средства коммуникаций, позволяющие передавать и получать данные в удобное время для каждого участника процесса, независимо друг от друга. К данному типу коммуникаций можно отнести форумы, электронную почту, и т.д. Эффективность офлайн-технологий отражается в организации текущих консультаций, текущего контроля на основе самостоятельных и контрольных работ, проверяемых педагогами вручную.

2. Синхронные технологии (онлайн-обучение) — это средства коммуникации, позволяющие обмениваться информацией в режиме реального времени. Это голосовые и видеоконференции, текстовые конференции (чаты) в мессенджере WhatsApp, технологии Skype и т.д.

В освоении программы при использовании дистанционного обучения применяются следующие формы и виды учебной деятельности:

•
самостоятельное изучение учебного материала;

•
видео- и аудио- учебные занятия: мастер-классы, лекционные и практические; 

•
самостоятельная внеаудиторная работа;

•
адресные дистанционные консультации со стороны педагога; 

•
текущий контроль;

•
промежуточная аттестация.

•
контрольная (тестовая) работа.

Большую роль при дистанционном образовании играют личностноориентированные технологии, предполагающие создание системы психологопедагогических условий, которые позволят работать со всеми детьми с учетом их индивидуальных особенностей.
 Цель: Создание условий для формирования у старшеклассников навыков эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных, лидерских качеств и активной жизненной позиции.

Задачи:
· Образовательные
способствовать формированию: лидерских качеств, навыков руководства и умений руководитель, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии.

· Развивающие
способствовать развитию: аналитического и критического мышления, самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости; умения самокритичного отношения к себе
· Воспитательные 
создать условия для: нравственного становления учащихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, создания благоприятного психологического климата снижения уровня тревожности в детском коллективе.

Отличительные особенности программы:
Программа «Лидер» предполагает подготовку руководителей органов детского самоуправления, председателей школьных детских общественных организаций.
Программа дает ребятам знания и умения, необходимые для достижения контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Ребенок получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.

Занятия проходят не только лекционной форме, а в форме игры и тренинга, что создает наиболее благоприятную атмосферу для лучшего усвоения и восприятия материала. У подростков появляется возможность в спокойной игровой атмосфере отработать полученные навыки, решить личностные проблемы, в безопасной обстановке апробировать определенные роли.

Содержание программы «Лидер» дает возможность развиваться личности ребенка в практической деятельности – воспитанники приобретают конкретные организаторские умения и навыки. 

Возрастные особенности детей:

В программе принимают участие и активно работают ребята от 13 до 17 лет. Этот возраст называют подростковым. Это наиболее сложный, критический период. Главная особенность подросткового периода – резкие, качественные изменения, затрагивающие все стороны развития личности: стремление к общению со сверстниками и появление в поведении признаков, свидетельствующих о желании утвердить свою самостоятельность, независимость, личную автономию. Несмотря на это, этот возраст – самый благоприятный для творческого развития. Он является наиболее интересным в процессе становления и развития личности. Именно в этот период молодой человек входит в противоречивую, часто плохо понимаемую жизнь взрослых, он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он приобретет навыки и умения, какими будут его социальные знания, зависят его дальнейшие шаги. Результатом участия в программе должно стать увеличение шансов каждого быть лидером в избранной им сфере деятельности и жизни.

Направленность программы: социально-педагогическая
Сроки реализации: 2 года
Возраст обучающихся: 12-17 лет
Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом цели и задач, познавательных интересов и индивидуальных возможностей воспитанников, специфики содержания данной образовательной программы и возраста воспитанников (деловые и ролевые игры, упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, творческие задания, конкурсы, (участие в районных, республиканских и всероссийских) проигрывание ситуаций, дискуссии, проектирование, встречи со специалистами и интересными людьми, экспресс тесты и опросы, КТД, беседы).
Деловые и ролевые игры учат обучающихся анализировать и оценивать человеческие взаимоотношения, в разрешении которых существенно не только правильное решение, но и поведение, интонация, мимика и т.д. Опыт проведения ролевых игр показывает, что они способствуют расширению поведенческого диапазона детей, способствуют развитию уверенности в себе, интеллектуальному развитию. 
Между практическими блоками организуется беседа и дискуссия. Выбор вопросов и тем осуществляется в зависимости от содержания пройденного материала и перспективных тем. Беседа может проводиться в начале раздела, в виде введения в изучаемый вопрос (например, «Правила поведения занятиях») или в качестве обобщающего этапа на заключительных занятиях по разделам программы («Достоинства  недостатки деятельности детской организации»). Наиболее продуктивными являются те занятия, которые сочетают в себе беседу/дискуссию (не более 10-15 минут) и практическую деятельность с демонстрацией практических приемов деятельности.

Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных умений и навыков (выступать, мыслить, быстро и аргументировано). Применяться данная форма может нечасто, но обязательно, так как формирует навыки открытого общения и умения применять полученные знания на практике в новой ситуации.

Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий воспитанникам для выдвижения, развития и реализации творческой идеи. Как индивидуальной, так и групповой. 

Конкурс позволяет решить совокупность задач, ориентированных на определение степени усвоения достаточно большого содержания сразу нескольких тем или разделов. Данная форма проведения предполагает игровые элементы: команда, жюри, зрители и др. Конкурс внутри творческого объединения направлен на реализацию «Я-образа» через соперничество, самопознание себя путем сравнения себя и сверстника. Результативность участие в районных, республиканских и всероссийских конкурсах позволяет реализовать «ситуацию успеха».

Коллективно-творческое дело (КТД) основное средство сплочения коллектива, совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. КТД ориентировано на развитие фантазии и творческих способностей детей. 
Кроме уже названных форм проведения учебных занятий целесообразно проводить упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, встречи со специалистами и интересными людьми.

В первый год обучения образовательный процесс организован так, чтоб этот интерес только возрастал вместе с приобретаемыми знаниями и навыками. 

Лекции, беседы, упражнения, тренинги и игры формируют и развивают у старшеклассников лидерские качества и активную жизненную позицию.

Учебный  план 

(1 год обучения)

	№
	Разделы программы 
	Кол-во часов
	Форма контроля 

	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Дистанционное обучение
	

	1.
	Вводное занятие
	2
	1
	1
	-
	Опрос 

	2.
	Формула успеха
	10
	4
	4
	2
	Викторина

	3.
	Организаторская техника лидера
	12
	4
	6
	2
	Самодиагностика

	4.
	Основные приемы формирования команды. 
	10
	4
	4
	2
	Опрос 

	5.
	Школьное самоуправление
	16
	8
	4
	4
	Викторина

	6.
	Программы деятельности ДОО
	14
	
	
	-
	Самодиагностика

	7.
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности.
	12
	2
	8
	2
	Опрос 

	8.
	Психология общения.
	10
	4
	4
	2
	Викторина

	9.
	Конфликтная компетентность.
	10
	4
	4
	2
	Самодиагностика

	10.
	Портфолио лидера
	10
	2
	6
	2
	Опрос 

	11.
	Игровое моделирование деятельности
	14
	4
	6 
	4
	Викторина

	12.
	Здоровый образ жизни.
	12
	4
	6
	2
	Самодиагностика

	13.
	Участие в конкурсах, мероприятиях
	10
	-
	10
	-
	

	14.
	Итоговое занятие
	2
	-
	2
	-
	

	Всего:
	144
	
	
	
	


Учебный план. 2 год обучения
	№
	Разделы программы
	Кол-во часов
	Форма контроля

	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	Теория
	Практика
	Дистанционное обучение
	

	1
	Вводное занятие.
	2
	2
	0
	0
	Опрос 

	2.
	Я - организатор. Проектирование собственной деятельности.
	12
	2
	8
	2
	Викторина

	3.
	Лидер и его команда.
	10
	6
	2
	2
	Самодиагностика

	4.
	Детские общественные объединения. История появления.
	12
	8
	2
	2
	Опрос 

	5.
	Методика организации и проведения праздника в школе.
	14
	2
	10
	2
	Викторина

	6.
	Основы волонтерского движения
	14
	4
	10
	0
	Самодиагностика

	7.
	Информационно-коммуникационные технологии в деятельности современного лидера.
	12
	2
	6
	2
	Опрос 

	8.
	Проектная деятельность.
	10
	4
	4
	2
	Викторина

	9.
	Ораторское мастерство
	12
	2
	8
	2
	Самодиагностика

	10.
	Оформительский практикум:
	
	
	
	
	Опрос 

	10.1.
	Школьная газета: распределение обязанностей и
	8
	2
	4
	2
	Викторина

	10.2.
	Стенгазета: специфика жанра.
	8
	2
	4
	2
	Самодиагностика

	10.3.
	Выставки: виды и основы оформления.
	6
	2
	2
	2
	Опрос 

	10.4.
	Декорации. Костюмерная мастерская.
	8
	6
	2
	0
	Викторина

	11.
	Толерантное общение. 
	4
	2
	4
	0
	Самодиагностика

	12.
	Профориентация.
	8
	2
	6
	0
	

	13.
	Участие в конкурсах, мероприятиях.
	8
	0
	6
	2
	

	14.
	Итоговое занятие, зачет.
	2
	1
	1
	0
	

	Итого:
	144
	
	
	
	


Содержание учебного плана

1 ГОД ОБУЧЕНИЯ

Вводное занятие 
Теоретические знания: Знакомство с группой. Правила техники безопасности. Ознакомление с программой.
Практическая деятельность: Игры на знакомство («Я самый, самый», «Я лидер», «Снежный ком», ознакомление с программой, темами, расписанием.

Формула успеха.

Теоретические знания: Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Типы лидеров: лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Практическая деятельность: Практикум «Чемодан лидера». Тест по выявлению лидерских качеств. Работа с результатами теста. Упражнения на развитие лидерских качеств. Составление портрета лидера. Тренинг «Я - лидер».

Организаторская техника лидера. 

Теоретические знания: Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности. 
Практическая деятельность: Деловая игра «Выборы», Тест по выявлению организаторских способностей. Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и сплочение.

Основные приемы формирования команды.

Теоретические знания: Основные приемы формирования команды. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.
Практическая деятельность: Игры на сплочение. Игры и упражнения на командообразование и доверие. Лидерство в детской организации.  Практикум «Как вести за собой». 

Школьное самоуправление.

Теоретические знания: Самоуправление в детской организации. Устав ученического самоуправления. Структура ученического самоуправления (различные варианты). Функции и полномочия. Органы самоуправления и их обязанности. Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе. План-сетка. 

Практическая деятельность: разработка своей модели ученического самоуправления, составление план-сетки. Мастер-класс «Детская организация сегодня». 
Программы деятельности ДОО

Теоретические знания: Изучение программ деятельности общественных организаций, анализ целей и задач.

Практическая деятельность: Разработка  собственной программы деятельности.
Основные идеи методики коллективно- творческой деятельности 

Теоретические знания: Коллективно-творческое дело. Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД. Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие. Формы коллективной рефлексивной деятельности. 

Практическая деятельность: Практикум «В копилку лидера». Работа над ролью-заданием, проведение коллективно-творческого дела, разработка своего КТД по стадиям. Игра-тренинг «Мой первый сценарий»

Психология общения. 

Теоретические знания: Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного общения. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки.

Практическая деятельность: беседа, практическая работа в группах. Игры – поединки. Игры на взаимодействие сплочение команды. Тренинг «Развитие коммуникативных навыков».
Конфликтная компетентность. 

Теоретические знания: Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их разрешения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций, ценностей и т.п. Конфликтный человек. Различные стратегии поведения человека в конфликтных ситуациях. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.

Практическая деятельность: Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по конфликтной компетентности подростка. Тренинг «Разрешение кон​фликтов».

Портфолио лидера

Теоретические знания: Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс.

Практическая деятельность: Игры на взаимодействие, сплочение. Подготовка своего портфолио.
Игровое моделирование действительности

Теоретические знания: Виды, типы игр и их значение. Методика проведения различных видов игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Отработка социальных навыков в игре. Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитие деловых и лидерских качеств у молодежи. Деловая игра как форма жизнедеятельности в детской общественной организации. 

Практическая деятельность: Практикум «Игры, в которые мы играем».

Здоровый образ жизни.

Теоретические знания: Понятие «здоровый образ жизни». Роль лидера в пропаганде здорового образа жизни. Составляющие ЗОЖ. Понятие «здоровый человек». Психическое, социальное, физическое здоровье. Формула здоровья. Вредные привычки. 

Практическая деятельность: Игры и упражнения на взаимодействие. Составление «рейтинга» своих вредных привычек Подвижные игры.

Участие в конкурсах, мероприятиях

Теоретические знания: Школьные конкурсы. Районный конкурс «Ученик года», среди лидеров ДОО. День счастья для детей сирот. Районный и республиканский фестивали ДОО.

Практическая деятельность: Подготовка и участие.

Итоговое занятие

Теоретические знания: Подведение итогов за год.

Практическая деятельность: Тестирование. Коллективно-творческое дело.

Содержание учебного плана

2 ГОД ОБУЧЕНИЯ

Вводное занятие 
Теоретические знания: Правила техники безопасности. Ввод в тематику занятий.

Практическая деятельность: Игры на взаимодействие, ознакомление с программой, темами, расписанием.
Я – организатор.

Теоретические знания: Планирование собственной деятельности. Организуй себя сам. Организаторская техника. Малые формы работы. Как составить план работы? 7 основных  элементов организационной работы. (Цель, типы организации, методы, люди, материальные средства, время, контроль).
Практическая деятельность: Игры и упражнения на выявление лидерских качеств. Определение типа лидерства на примерах. Деловая игра  «Я будущий президент»  - участники  «примеряют» на себя роли лидеров - известных личностей и защищают свое лидерство. 

Лидер и его команда 

Теоретические знания: Понятие «лидер», «команда»,  взаимоотношения лидера и его команды. Правила работы с командой. Статус человека в группе, пути изменения статуса. Психологический климат коллектива, его влияние на деятельность и на самочувствие его членов. Лидер как носитель ценностей коллектива, роль лидера в развитии коллектива. 

Практическая деятельность: Определение командных ролей на примерах. Ролевая игра «Кто управляет государством?». Тренинг «Я в коллективе». 

Детские общественные объединения. История появления.

Теоретические знания: Детские общественные организации, из истории создания. Детские общественные организации и объединения Республики Татарстан. Детское движение РТ.

Практическая деятельность: беседа «Роль детских организаций».

Методика организации и проведения праздника в школе.

Теоретические знания: Методика организации и проведения конкурсных программ. Алгоритм составления конкурсных программ. Формы массовых мероприятий. Этапы организации. Подготовка. Проведение. Анализ. 

Практическая деятельность: Проведение праздников, кон​курсов, КВН.

Основы волонтерского движения

Теоретические знания: Принципы волонтерского движения, опыт деятельности волонтерских организаций. Общественно значимые акции. Что такое общественно значимые акции. Виды общественно значимых акций: трудовые, спортивные, общественно-политические, познавательные. Методика организации и проведения: изучение ситуации, предварительная работа, планирование, подготовка акций, проведение, подведение итогов. 

Практическая деятельность: Тренинги по программе «Сверстник сверстнику». Участие в акции «Венок Славы». Трудовые десанты.

Информационно-коммуникационные технологии 

в деятельности современного лидера

Теоретические знания: Использование средств информационно-коммуникационных технологий в деятельности современного лидера. Использование ИКТ – технологии в организационно – массовой  деятельности. Умение использовать социальные сети. «Всемирная паутина» как один из источников информации. Мультимедийные презентации. Методика создания слайдового проекта.
Практическая деятельность: Овладение основами компьютерной грамоты, освоение навыков эффективной работы в сети Интернет. Создание слайдового проекта.

Проектная деятельность

Теоретические знания: Социальное проектирование, специфика, основные правила составления проектов, оформление работы. Понятие «Социальный проект». Разработка проекта. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект.

Практическая деятельность: Составление социального проекта. Работа в группах. Защита. Участие в акции «Мы обустраиваем мир», «Я – гражданин России».

Ораторское мастерство 

Теоретические знания: Основы публичного выступления, ораторское искусство, культура речи, основы актерского мастерства, импровизация, мультимедийное сопровождение. Советы лидеру – как говорить, как слушать. Построение публичного выступления. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное. 

Практическая деятельность: подготовка к выступлению, подбор интонации, публичное выступление на заданную тему. Мастерская «Навыки выступлений перед публикой».

Оформительский практикум.

Декорации. Костюмерная мастерская.

Теоретические знания: Декорации: формирование умения подбирать декорации к определенному мероприятию. Костюмерная мастерская: изготовление и подбор костюмов к мероприятию. 

Практическая деятельность: выбор цветового решения, подбор шрифтов,  выпуск тематической стенгазеты, оформление выставки.

Стенгазета: специфика жанра 

Теоретические знания: Правила оформления стенгазеты, художественное решение. Объявление: формирование умения писать объявления. Листовка: научить оформлять листовки.

Практическая деятельность: выбор цветового решения, подбор шрифтов,  выпуск тематической стенгазеты.

 Выставки: виды и основы оформления 

Теоретические знания: методика организации выставок в школе, выбор темы, композиционные правила построения, учет законов цветоведения, организация выставок из природного материала, организация тематических выставок.

Примерные темы занятий: «Методика организации выставки», «Выставка поделок из природного материала», «Тематические выставки».

Практическая деятельность: оформление выставки.

Школьная газета 

Теоретические знания: Специфика школьной газеты, подбор информации, 

Примерные темы занятий: «Школьная газета: о чем пишем?», «Школьная газета», ролевая игра «Издательство»

Практическая деятельность: подбор информации, выпуск номера школьной газеты.

Толерантное общение.

Теоретические знания: Толерантное общение в группе. Характер и общение. Воспитание толерантного отношения к любым проявлениям интактности, изучение коммуникативных техник, изучение особенностей различных культур. 

Практическая деятельность: Тренинги по развитию навыков толерантного общения.

Профориентация.

Теоретические знания: Психологический анализ жизненного пути и методика выработки жизненных планов. Профдиагностика. Профессии, востребованные на рынке труда. Студенческая жизнь.

Практическая деятельность: Профориентационные игровые упражнения: «Звездный час», «Один день из жизни...», «Автопортрет». Ролевые игры. Просмотр видеофильмов о профессиях.

Участие в конкурсах, мероприятиях

Школьные конкурсы. Районный конкурс «Замечательный вожатый», среди лидеров ДОО. День счастья для детей – инвалидов, приемных семей. Районный и республиканский фестивали ДОО.

Практическая деятельность: Подготовка и участие.

Итоговое занятие

Презентация «Я – лидер». Подведение итогов работы. Вручение свидетельств об окончании учебного объединения «Школа лидера».

Практическая деятельность: Игры и упражнения на взаимодействие. Итоговое тестирование, анкетирование

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1 год обучения

В конце первого года обучения обучающийся должен знать:

· основные качества лидера;

· структуру органов самоуправления;

· основы организаторской деятельности

· методику работы над коллективно-творческим делом;

· основы общения;

· содержание понятия «конфликт» и пути разрешения; 

· структуру и содержание портфолио школьника.

В конце первого года обучения обучающийся должен уметь:

· владеть навыками словесного действия;

· развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия;

· умение преодолевать и разрешать конфликтные ситуации;

· организовывать КТД;

· составлять портфолио.

2 год обучения

В конце второго года обучения обучающийся должен знать:

· командные роли и основы формирования команды;

· основы оформительского мастерства;

· основы публичного выступления;

· основные этапы создания проекта;

· методики организации и проведения массовых мероприятий;

В конце второго года обучения обучающийся должен уметь:

· владеть навыками публичного выступления;

· работать в команде;

· владеть основными навыками оформления, стенных газет, выставок;

· создавать и реализовывать социальный проект;

· владеть навыками ИКТ;
· использовать приобретенные умения и навыки в практической деятельности и реальной жизни: участие в школьных общественных организациях, оценки собственной точки зрения в качестве лидера школьного самоуправления.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Условия реализации программы 

 Материально-техническое обеспечение: кабинет, в котором предполагается проведение занятий по программе «Лидер», должен быть обеспечен техническими средствами обучения (проектор, экран, звуковые колонки);  информационное обеспечение – аудио-, видео-, фото-, интернет источники; перечень оборудования, инструментов и материалов, необходимых для реализации программы (индивидуальные средства защиты для показа и демонстрации в применении, демонстрационные учебно-наглядные и  методические пособия,  плакаты); кадровое обеспечение – педагог, имеющий соответствующее образование или прошедший подготовку на курсах по технике безопасности, знающий специфику ДО. 

Формы аттестации 

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: 
журнал посещаемости, фото. 
Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: 

защита творческих работ. 

Методические материалы 

Методы обучения (словесный, наглядный практический; объяснительно-иллюстративный, репродуктивный) и воспитания (убеждение, поощрение, упражнение, стимулирование, мотивация); 

Технологии, в том числе информационные (технология индивидуализации обучения, технология группового обучения, технология разноуровневого обучения, технология развивающего обучения, технология дистанционного обучения, технология исследовательской деятельности, технология проектной деятельности, технология игровой деятельности, здоровьесберегающая технология); 

Используются интерактивные методики (ролевые игры, профильные экскурсии с «погружением» в практику тематической области). Особое внимание уделяется рефлексии. 

Формы организации учебного занятия - беседа, встреча с интересными людьми, диспут, защита проектов, игра, круглый стол, «мозговой штурм», наблюдение, открытое занятие, практическое занятие, тренинг, экскурсия.

Дидактические материалы – раздаточные материалы, инструкционные, технологические карты, упражнения.

ПРОВЕРКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Чтобы убедиться в прочности полученных знаний и умений, эффективности обучения по программе «Лидер» проводятся три вида контроля:
1) вводный контроль – в начале года (тест, педагогическое наблюдение практических умений, беседа, тренинг);

2) промежуточный контроль – в середине года (тест, творческая работа, деловая (ролевая) игра;
3) итоговый контроль – апрель-май текущего учебного года (коллективно-творческое дело, беседа, проект). 
Система отслеживания и оценивания результатов обучения

В систему диагностики входит промежуточная аттестация 2 раза в год: декабрь, апрель, а также диагностика по разделам программы, где учитываются результаты освоения теоретического, практического материала, и уровень развития личностных характеристик. В конце года подсчитывается количество конкурсов, соревнований в которых обучающиеся приняли участие в течение года. Данные диагностики заносятся в таблицу.

	Год обучения
	ФИО
	Промежуточная аттестация 
	Освоение программы за год

	
	
	Декабрь
	Апрель
	

	
	
	Вид аттестации
	Дата 
	Уровень оценки результатов
	Вид аттестации
	Дата 
	Уровень оценки результатов
	Теория 
	Практика 
	Личностные результаты
	Концерты, конкурсы, выставки. соревнования


Низкий уровень: до 40%

Средний уровень: от 40% до 70%

Высокий уровень: от 70% до 100%
Аттестация может проводиться в формах: 

тестирование, устные и письменные задания, выполнение практической работы по темам/разделам программы, зачёт, викторина, участие в выставках, концертах, конкурсах, соревнованиях, сдача спортивных нормативов, подготовки ежегодного творческого отчёта объединения. 

Иные формы аттестации по завершению освоения программ могут предусматриваться дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой. Педагог вправе самостоятельно определить методику проведения аттестации в детском объединении.
Освоение программы за год 
Отслеживание и оценивание результатов обучения осуществляется в следующих формах: 

наблюдение педагога, анализ, беседа, тестирование, устные и письменные задания, выполнение практической работы по темам/разделам программы, зачёт, викторина, участие в выставках, концертах, конкурсах, соревнованиях, сдача спортивных нормативов и т.д. Подразумевается гибкость и вариативность форм и процедур оценивания образовательных результатов

Показатели освоения программы за год:

Освоение теоретических знаний по программе (соответствие ожидаемым предметным результатам освоения программы) Соответствие теоретических знаний ребенка программным требованиям. Осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	Низкий уровень: до 40%


	Средний уровень: от 40% до 70%


	Высокий уровень: от 70% до 100%



	Теоретические знания ребенка не соответствуют программным требованиям. Ребенок чаще всего не осмысленно и неправильно используют специальную терминологию
	Теоретические знания ребенка соответствуют программным требованиям не по всем разделам или темам программы. Ребенок не всегда осмысленно и правильно используют специальную терминологию
	Теоретические знания ребенка соответствуют программным требованиям. Он осмысленно и правильно использует специальную терминологию


Освоение практических умений и навыков по программе (соответствие ожидаемым предметным результатам освоения программы). Соответствие практических умений и навыков программным требованиям. Отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения
	Низкий уровень: до 40%


	Средний уровень: от 40% до 70%
	Высокий уровень: от 70% до 100%

	Практические знания ребенка не соответствуют программным требованиям. Выполнение практических заданий вызывает затруднения
Ребенок чаще всего неправильно использует специальное оборудование.

	Практические знания ребенка соответствуют программным требованиям не по всем разделам или темам. Выполняет практические задания хорошо, но только по шаблону. Ребенок не всегда осмысленно, правильно и без затруднений использует специальное оборудование. 

	Практические знания ребенка соответствуют программным требованиям. Ребёнок творчески подходит к выполнению практических заданий. Осмысленно, правильно и без затруднений использует специальное оборудование.



Развитие личностных качеств обучающегося (соответствие ожидаемым метапредметным и личностным результатам освоения программы) Высокая мотивированность ребенка к занятиям (редкие пропуски, увлеченность детятельностью). Самостоятельность, умение распределять и использовать время. Умение работать в коллективе; общение и взаимодействие со сверстниками. Умение понимать, сопереживать, радоваться своим успехам и успехам других участников коллектива. Развитость эмоциональной выразительности, эстетических потребностей, чувства патриотизма. Креативность в выполнении практических заданий. Профессиональное самоопределение.
	Низкий уровень: до 40%


	Средний уровень: от 40% до 70%


	Высокий уровень: от 70% до 100%



	Низкая мотивированность ребенка к занятиям (частые пропуски без причины, отсутствие увлеченности деятельностью). Ребенок не самостоятелен, не умеет распределять и использовать время.

Плохо ладит с ребятами в коллективе; мало друзей, почти не общается и не взаимодействует со сверстниками.

Не умеет понимать, сопереживать, радоваться своим успехам и успехам других участников коллектива.

Ребенок безэмоционален, показывает отсутствие эстетических потребностей  и чувства патриотизма. 

Профессиональное самоопределение отсутствует.


	Средняя мотивированность ребенка к занятиям (ребенок иногда пропускает занятия без причины, не всегда увлечен деятельностью). Ребенок самостоятелен, но не всегда умеет распределять и использовать время.

Дружит с ребятами в коллективе; но не всегда и не со всеми общается и взаимодействует

Умеет понимать, сопереживать, в некоторых случаях, но не всегда рад успехам других участников коллектива.

Ребенок показывает среднюю эмоциональность и развитость эстетических потребностей  и чувства патриотизма. 

Профессиональное самоопределение сформировано частично.


	Высокая мотивированность ребенка к занятиям (редкие пропуски, увлеченность деятельностью). Ребенок самостоятелен, умеет распределять и использовать время.

Дружит с ребятами в коллективе; легко общается и взаимодействует со сверстниками.

Умеет понимать, сопереживать, радоваться своим успехам и успехам других участников коллектива.

Ребенок эмоционален, показывает развитость эстетических потребностей  и чувства патриотизма. 

Профессиональное самоопределение.




Данная система отслеживания и оценивания результатов обучения позволяет корректировать работу педагога с учётом индивидуальных особенностей каждого ребёнка и группы в целом. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
На занятиях учебных групп могут использоваться различные методы и приемы обучения. Учебное занятие может проводиться как с использованием одного метода обучения, так и с помощью  комбинирования нескольких методов и приемов. Целесообразность и выбор применения того или иного метода зависит от образовательных задач, которые  ставит педагог.

Формы деятельности: лекции, беседы, практические занятия (упражнения, тренинги, игры), тестирование, самостоятельная работа, диспуты, круглые столы, конференции.

Базой по реализации программы является МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им.П.С.Ханжина» Тетюшского района. 

Для успешной реализации программы «Лидер» накоплен методический и раздаточный материал, необходимый для успешного освоения программы.

Имеются в наличии видеоматериалы, диски, фонотека, разработки игр, конкурсов, тесты (по диагностике, по профориентации), раздаточный материал для проведения различных занятий по программе. С успехом используются материалы из сети Интернет и методическая литература.

Оборудование
· Учебный класс 

· Канцтовары

· Аудио-видеоаппаратура

· Компьютер, медиапроектор

· Столы, стулья

Методическое обеспечение
· Вспомогательная литература

· Папка с разработками теоретических материалов по темам программы

· Тестовые методики

· Банк интерактивных игр и упражнений

· Разработки тренингов

· Раздаточный материал (рекомендации, памятки, советы)
Ссылки на интернет ресурсы при дистанционном обучении
	Социально-педагогическая направленность

	1.
	Образовательная платформа
«Волонтеры Победы»
	https://волонтёры- победы.рф/news/  id/1282  
	Онлайн-обучение волонтеров проходит на платформе SkillCup. В приложении представлен Единый стандарт обучения для тех, кто хочет при- соединиться к волонтерскому движению и желает помочь в сопровождении мероприятий, а также спецкурс, рассказывающий о действиях во время пандемии коронавируса.


	2.
	Информационно-обучающий портал
«Я вожатый»
	https://явожатый.рф/
	«ЯВожатый» — проект, направленный на развитие профессии вожатого и сферы детского отдыха. Информационно-обучающий портал - один из инструментов, который позволяет повысить не только уровень знаний, но и интерес молодежи, родителей и детей к профессии вожатого, а образовательных организаций и работодателей к повышению качества предоставляемых услуг. Здесь собраны актуальные материалы, прошедшие многолетнюю практику в детских лагерях, а также новые методы работы.

	3.
	Онлайн-тесты на профориентацию
	https://proforientator. ru/tests/
	Здесь представлены бес- платные тесты на профориентацию, тесты на профессию, выбор профессии, которые помогут понять, кем стать в будущем, и определить профессиональные сферы, наиболее соответствующие интересам и способностям учеников. Кроме того, здесь представлены платные сервисы. Они включают углубленную комплексную профориентационную диагностику и консультацию психолога-эксперта для точного выбора профессии и учебного заведения.


Формы дистанционной поддержки обучающихся в системе

дополнительного образования детей

	Формы

дистанционной

поддержки
	Основная

цель


	Элементы

курса


	Применение

	Дистанционные

консультации

(продолжительность: 1-2 часа)


	консультирование по

группе

вопросов


	форумы, чаты,

информационный материал,

анкеты


	В работе со школьниками

дистанционные консультации могут использоваться для занятий с отстающими учащимися, для оказания

помощи при выполнении сложных и творческих заданий.

	Дистанционные семинары (вебинары) (продолжительность: 2-6 часов) 
	обсуждение 1-2 вопросов
	форумы, чаты, основной информационный  материал, глоссарий, анкеты, практические задания
	Данная форма работы может быть использована при проведении занятий по каким-либо важным вопросам, ориентированным, например, на формирование метаумений. Можно предложить следующую примерную тематику семинаров: ( как оформить список информационных ресурсов; ( как правильно подготовить публикацию (реферат, доклад, статью, творческую работу).

	Дистанционные

олимпиады

(конкурсы)

(продолжительн

ость: 2-6 часов) 


	формирова

ние

творческих

(креативны

х) умений

практические

задания, тесты,

анкеты
	При занятиях со школьниками данная

форма работы может быть широко

использована. 


	Практически по любой направленности или предмету один из туров олимпиады или конкурса

может быть проведен в дистанционном

режиме.

	Дистанционный тренинг
	формирование умений
	форумы, чаты, основной информационный материал,
	Технология дистанционного тренинга предполагает прохождение следующих этапов: 17 (продолжительность: 6-18 часов) (метаумений) анкеты, тесты, практические задания ( получение новых знаний; ( выполнение практических заданий (это ключевой этап прохождения любого тренинга); ( выполнение самостоятельной работы (данный этап необходим для отработки и закрепления полученных навыков: в каждой теме курса представлены задания для самостоятельного выполнения); ( контроль результатов педагогом; ( неограниченные консультации с педагогом (данной услугой можно воспользоваться, если при выполнении заданий возникли трудности).

	Дистанционный курс (продолжительн ость: 32-144 часа) 
	формирование системы знаний и умений 
	форумы, чаты, основной информационный материал, глоссарий, анкеты, тесты, практические задания
	При работе со школьниками основные направления создания дистанционных курсов: ( основные и профильные курсы по различным направленностям; ( курсы для подготовки к сдаче единого государственного экзамена; ( курсы для углубленного изучения предметов или отдельных разделов предмета.


Список литературы

1. 50 игр с залом / Художники М.В. Душин, В.Н. Куров. – Ярославль: Академия развития: Академия Холдинг, 2002. – 112 с.:  ил. – (Потехе – час).

2. Берри Шейла Энн. Лучшие игры для вечеринки / Пер. с англ. В.Л. Кашникова. – М.: Айрис-пресс, 2005. – 192 с.: ил. – (Карнавал). – (Досуг).

3. В. Панфилов. Режиссуру праздника – об игре. – М.: ВЦХТ («Я вхожу в мир искусств»), 2004. – 176 с.

4. Герасимова В.В.., Апкаримов Р.И., Пухова  Ю.В. Школа волонтеров. Программа социально-психологической и методической подготовки подростков к волонтерской деятельности по первичной профилактике  асоциальных явлений среди  сверстников. – Казань: ГБУ «Республиканский центр мониторинга качества образования», 2013. – 192 с.

5. Д.Ю. Каримова. Здоровье – счастье, красота. Казань, Татарское книжное издательство, 1989.

6. Давыдова М.А., Агапова И.А. Праздник в школе: Сценарии, конкурсы, викторины: Для учащихся 1 – 5 классов. – М.: Рольф, 1999. – 304 с., с илл. – (Внимание: дети!).

7. До свидания, школа!/ ред.-сост. Л.И. Жук – Мн.: Красико-Принт, 2006. – 128 с. – (Праздник в школе).

8. Жуков И.Н., Руденко И.В., Волохов А.В. Игра и детское движение. Методическое пособие в помощь организаторам детского движения и педагогам, Москва, 1992.

9. Кулинич Г.Г.  Школьный клуб сценарии и мероприятия праздников (5 – 11 классы). – М.: ВАКО, 2007. – 272 с. – (Мозаика детского отдыха).

10. Кульневич С.В.,  Иванченко В.Н. Дополнительное образование детей: методическая служба: Практическое пособие для руководителей ОУДОД, методистов и специалистов по дополнительному образованию детей, студентов педагогических учебных заведений, слушателей ИПК.  – Ростов – на Дону: Издательство «Учитель», 2005. – 324 с.

11. Праздники в средней школе / авт.-сост. А.М. Мельникова. – Волгоград: Учитель, 2007. – 58 с.

12. Рудякова О.Н. Семинары-практикумы для педагогов образовательных учреждений//Методическое пособие: Учитель, Волгоград – 2007.– С.139.

13. Руководство практического психолога:  Готовность к школе: развивающие программы/ Под ред. И.В. Дубровин. – 4 –е изд.,  стереотип. – М.: Издательский центр «Академия», 1998. – 128 с.

14. Спешите делать добро. Сборник сценариев мероприятий./сост. М.А. Гизатуллина/ Набережные Челны: Городской дворец творчества детей и молодёжи, 2010 г.-88с.

15. Сценарии школьных праздников: Кн. 9. – М.: Школьная Пресса, 2005. – 80 с. – («Воспитание школьников. Библиотека журнала»; Вып. 66).

16. Сценарии школьных праздников: Репертуар. сб. в помощь руководителям шк. худож. самодеятельности/Сост. Л.И. Виноградова, С.В. Кузнецова. – М.: Просвещение, 1990. – 144 с.

Список нормативных документов

1. Федеральный закон об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. №678-р 

4. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» в рамках Национального проекта «Образование», утвержденного Протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3.09.2018 №10 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3.09.2019 №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей» 

6. Федеральный закон от 13 июля 2020 г. №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 28.12.2022 г.) 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля  2022 г. №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

8. Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 года №298н).

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ» (если программа реализуется в сетевой форме); 

10. СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28; 

11. Методические рекомендации по реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (Письмо Министерства просвещения от 31 января 2022 года № ДГ-245/06 «О направлении методических рекомендаций») (если программа реализуется с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)

12. Методические рекомендации по проектированию и реализации дополнительных общеобразовательных программ (в том числе адаптированных) в новой редакции / Сост. А.М.Зиновьев, Ю.Ю.Владимирова, Э.Г.Демина - Казань: РЦВР, 2023

13. Устав образовательной организации.[image: image1.png]
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